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Descripci—n de la dintmica:

¥ Antes de empezar la sesi—n, disponer el mapa en un lugar visible y accesible del aula, preparar Ig
las que se harf la historia y fotocopiar el anexo VI para toda la clase.

¥ En un primer momento observamos la imagen que tenemos del Sur.

- Para incentivar la curiosidad decirles, por ejemplo, que en India se fabrican muchos de los balones
juegan, y en Togo se cultiva cacao, con el que se hace el chocolate que ellos comen. Presentarle
y etiquetas de comida, ropa, etc. A su vez, que chicos y chicas miren las etiquetas de

- A continuaci—n ubicar en el mapa unos cuantos pa’ses relacionados con lo que acaban de ver.
Salvador, India, Togo, Alemania, EE. UU. y Espa—a

- Divididos en grupos, que hablen y anoten quZ informaci—n tienen de uno o varios de esos lugares. ¢
del pa’s, quZ adjetivos lo describen, si conocen a alguien de all’, un dibujo que lo represe

- Mostrarles diferentes imtgenes de esos pa’ses, tanto de zonas ricas como empobrecidas (anexo V
y las chicas tienen que identificar a quZ pa’s corresponde cada imagen. Seguramente el grupo va a
las im¥genes de pobreza y miseria en el Sur, y toda la riqueza en el Norte.

- Aclararles de quZ pa’s es cada imagen, y hacerles ver que muchas veces tenemos muchas cosa

¥ Generar la reflexi—n a continuaci—n:

- Destacar que, rigueza y pobreza, aunque suelen atribuirse a Norte y Sur respectivamente, no son €
ciertos pa’'ses. Encontramos riqueza en el Sur y pobreza en el Norte.

- Los pa’ses mis pobres, muchas veces son ricos en recursos naturales, cultura, arte e historiakE pero
muere de hambre. Ver c—mo esto se debe, entre otras causas, a la injusticia del comercio internal
no pagamos lo justo por lo que les compramos.

- Reflexionar con ellos c—mo se sienten al saber que mucho de lo que tenemos y usamos cada d'a
pa’'ses pobres, y generar un sentimiento de agradecimiento hacia el Sur.

¥ En un segundo momento nos acercamos a la gente del Sur. Trabajamos con los mismos pa’ses de la tZ
¥ Tienen que imaginar c—mo es la vida de una persona de un pa’s del Sur, de cualquiera de los que se

con las imfgenes anteriores. Pueden buscar fotos de una persona en diferentes sitios, por ejemplo, e

donde trabaja, donde come, su casa, donde juega, en una fiesta o, en su defecto, imag

¥ RefiriZndose a las fotos, pero sin leer nada, tienen que escribir el t')pico d’a de esta |
¥ DespuZs, les damos la historia OMe llamo KoffiO, de Togo, para comparar con su versi—ij

ORepensamos el universo masculinoO

A continuaci—n proponemos varios ejercicios escritos para seguir comprobando c—mo el lengug

de lo que parece:

Se hacen grupos de 4 personas y a cada uno se les dan las cartulinas con las siguientes frases y

gue comenten estas preguntas.

- La selecci—n de feetbol gan— la medalla de oro en los Juegos OI'mpicos.

- APor quZ piensas en la selecci—n masculina?

- Fftima tiene un par de huevos, yo no me atrever’a a hacerlo.

- APor quZ para hablar de su valor, usamos una caracter’stica f'sica masculina? AEI valor estt &
concreta?

- Los disc’pulos de L—pez quedaron terceros, mientras que sus chicas s—lo consiguieron un sZ
(L—pez es el entrenador)

- Compara disc’pulos con chicas. Puedes usar el diccionario.

Q
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su -ﬁeéa.

Ejemplo: El

DuZ conocen
2nte, etc.

. Los chicos
Jbicar todas

S en comaeen.
xclusivos de
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. (Anexo VI).

je dice mis

se les pide

n una parte

ptimo puesto.

- Marta es una mala madre. Trabaja hasta las siete y a los ni—os los cuida una chica

- AC—mo te sonar’a si en vez de Marta fuera Manuel?

OTransformamos las frases, recreamos un nuevo paisajeO

Se dictan las siguientes frases y se les pide que las transformen para que incluyan el masculino'y e] femenino.
El o la docente puede se—alar algunas pautas para un uso del lenguaje no sexista.

- Utilizar los genZricos colectivos.

- Uso de los abstractos.

- Formas impersonales del verbo con el pronombre se en lugar del genZrico malsculino.

- Escribir las palabras en masculino y femenino.
- Emplear a barra o la arroba (Zsta en textos informales).
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2%m Actividades

1. INTEGRANDO LAS DIFERENCIAS AL HILO DEL LENGUAJE

Mensajes:

- El ejercicio del alumno ser# corregido por su profesor.

- Vamos a celebrar el d’a del ni-o.

- Los espa—oles, los franceses y los italianos son europeos.

- Los mayas eran unos grandes artesanos y guerreros.

- El que sepa leer entre I'neas lo entendert.

- Los n—madas se trasladaban con sus enseres, mujeres, ancianos y ni—os de un lado a otro.
- En la prehistoria, el hombre viv'a en cuevas.

Lenguaje

OCon el diccionario en la manoE Asorpresa?0

Un diccionario es el resultado de las condiciones en que se ha elaborado y de la ideolog’a y actitud de quienes
han participado en su redacci—n. Lleva consigo una determinada visi—n del mundo y contribuye ademits a
forjar la visi—n del mundo de quienes lo utilizan.

Proponemos como objeto de estudio para esta actividad los diccionarios, obras en las que se describe el IZxico
de una lengua y se realiza una interpretaci—n del mundo.

Pediremos a los grupos que, con el diccionario en la mano, busquen los significados de las siguientes palabras:
- jueza, juez

- gobernante, gobernanta

- Zorro, zorra

- cojonudo, co—azo

- cacique, cacica

Podemos apreciar que, con frecuencia, las mujeres son representadas como objeto y los hombres como sujetos,
unas con actitud pasiva y otros con actitud activa. Buscar: propasar, pr'ncipe. Pueden pensar mis ejemplos.
Otro ejemplo de asimetr’a son las prendas. Las masculinas son s’'mbolos de estatus social, las femeninas s—Io
visten o adornan. Comparemos las siguientes definiciones: echarpe, dalmitica, hibito, mitra.

A continuaci—n propondremos las siguientes preguntas para que reflexionen sobre las palabras que han
buscado.

- AQuZ diferencias encuentras entre las palabras masculinas y las femeninas?

- ASe te ocurren mits palabras que en masculino y en femenino signifiquen cosas diversas?
Observa la abundancia de profesiones que se presentan como masculinas y la escasez de profesiones que
se presentan como femeninas o la definici—n de las mujeres en relaci—n con los hombres. AQuZ os sugieren?
AQuZ conclusiones sactis de estas reflexiones?

ORecordamos nuestra infancia, Acuzl es tu cuento preferido?

En esta actividad se le pide a la clase que se recenan en grupos segcen el cuento que mis les gustaba cuando
eran peque—os. El o la docente puede dar a elegir una serie de cuentos si los tiene a su disposici—n en la clase
0 en la biblioteca del centro.

Pediremos que lean el texto con detenimiento intentando detectar los rasgos sexistas. La profesora o profesor
podrin se-alar algunas pautas para descubrir el sexismo en el lenguaje (Anexo VIII).

OUn mundo al revZsO

Pediremos al grupo voluntarias y voluntarios para realizar una representaci—n teatral. La obra se les darf para

gue puedan leer el texto mientras lo interpretan. (Anexo IX)

A continuaci—n, se propone la reflexi—n sobre estas cuestiones:

- AC—mo se han sentido ambos personajes de la obra? AY el poeblico?

- AAQuZ pensamos de estas dinfmicas que se pueden generar en un proceso de selecci—n? Acreemos que so
reales? Ay en la situaci—n contraria, cuando un hombre entrevista a una mujer?

- La utilizaci—n de tZrminos como se—orita 0 se—orito; o se—ora de, se—or de; se—or esposo, se—or marido o
se—ora esposa; los tZrminos parienta o socia; soltero o solterona; dama o caballeroE ASe utilizan de la
misma manera? ANos esttn ofreciendo una visi—n del mundo determinada?
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Actividades
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OVamos a construir un diccionarioO

Para finalizar este bloque temitico os proponemos que, en grupos de cuatro personas, realicZis ur
a partir de los conceptos que os hayan llamado la atenci—n, de aquellos que desconoc’ais y de t
querfis incluir para disponer de un material no sexista e integrador de las difere
Ser’a conveniente que a vuestro diccionario le pusierais un nombre. Os sugerimos algunas palabra
incluir vuestro nuevo volumen de la lengua: amas de casa, asociaciones de mujeres, androcentrismo
coeducaci—n, brujas, feminismo, feminizaci—n, empresarias, trabajo, lactancia, sex

Antlisis, reflexi—n final y baesqueda de soluciones
Quizts una de las conclusiones fundamentales sea tomar conciencia de que la diferencia sexual €
en el mundo, no es el lenguaje quien la crea. Lo que debe hacer el lenguaje es simplemente nomb

SCA
@

gue existe. Y esto es una tarea educativa.
Podemos apreciar en el devenir de la historia que las lenguas no son productos acabados y

dicetenario
bdo que
nci
5 queEpodra
au tima,
sme etc.
st ya dada
rarla, puesto
sivos. Las

lenguas cambian y, a la vez, permiten cambiar nuestra realidad cognitiva. Una lengua depurada de elementos

sexistas podr'a entonces ejercer cierta influencia en nuestra forma de percibir el

undo.

Con esta serie de dintmicas pretendemos acompa-—ar la reflexi—n de las chicas y los chicos sobre la importancia
y trascendencia del lenguaje como conformador de pensamiento. Ser'a muy interesante llegar al compromiso

de cuidar mis el lenguaje.
Para ello, ser'a conveniente revisar la inclusi—n del lenguaje no sexista en los ejercicios que se re
de este momento.

Observaciones

Este bloque temftico resulta muy apropiado para trabajar en clase de lengua castellana vy |
PodZis disponer de mis informaci—n sobre el tema del lenguaje no sexista en Cuadernos de e
sexista n¥ 8, OEn femenino y en masculinoO, editado por el Instituto de la Mujer en el

licen a partir

teratura.
ducaci—n no
a—o0 2002.
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Violencia por
discriminaci—n

La violencia por discriminaci—n es aquella que se

ejerce tanto f’'sica como emocionalmente cuando se

produce sobre otros u otras en virtud de sus

diferencias ya sean Zstas por costumbres, cultura .

raza, poder econ—mico, opci—n sexual, creencii OBJET\\/OS

sexo, entre otras. |a diferencia co
amenazador.

ntos tipos de

mo algo
o . o __ y Reconocer
Vamos a distinguir dos tipos de violencia. La violencia positiVO y no

de gZnero, que segoen describe la Organizaci—n
Naciones Unidas (1993) es Ocualquier acto de ¥
violencia basado en la pertenencia al sexo femenino,
que tenga o pueda tener como resultado un da—o0 ¥ Rech:?\zar la
f'sico, sexual o psicol—gico para la mujer, que incluye sus diferente

Conocer 10S disti

jolencia. |
; violencia en ener_‘aol ryes.
s formas O expres

s de violencia.

las amenazas a tales actos, la coacci—n o la privaci—  y prevenir acto ; violencia
arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la mitificar laideade quetr%\ab\eo_
vida pceblica como en la privadaO. ¥ Dezsa\go Onatural € incon

Otro tipo de violencia la podemos denominar racial.
Constituye la conducta f'sica o verbal violenta en
virtud de la etnia o procedencia cultural de la persona
sobre la que se ejerce la misma. Es una forma extrema
de discriminaci—n racial.
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| l 2 Tiempo aprOXimadO: ML?:\errci;IJ}l: Ze papel continuo, rotuladores, un CD
50 minutos. - Anexo X: Canciones OMaloO y OElad

Objetivos:

¥ Darnos cuenta de los procesos de violencia de gZnero, c—mo se gestan y c—mo pueden permanecer

¥ Ser conscientes de las distintas formas de maltrato.
¥ Empatizar con las personas que ven vulnerados sus derechos fundamentales.
¥ Conocer las alternativas para salir de estos procesos de dependencia y dolor.

Descripci—n de la dinfmica:

Y

dividirlo en dos sesiones. Pretendemos que, en la primera parte, el alumnado tome conciencia d

v

discrir%]

INacCl—n

| -
¥ Esta dintmica consta de dos partes. Se puede hacer en una sesi—n, si se dispone de tiempo para e{fd) o bien

el pmaso

del maltrato, de las distintas formas de maltrato, de c—mo se puede sentir una persona que ve vulnerados

sus derechos fundamentales.
¥ En la segunda parte, el objetivo es descubrir que todas las personas tienen la fuerza suficiente

pagassalir

de una situaci—n de tensi—n, de abuso, de conocer quZ ayudas son las necesarias para ello y, s todo,

darse cuenta que el mayor trabajo consiste en restablecer la fuerza y el poder de la prop

Para la canci—n OMaloO
¥ Pedimos un grupo voluntarias y voluntarios para realizar un karaoke. Alguien hart de solista, o

a r.

rog=serin

el coro. Todo el grupo dispone de una fotocopia para que, quien quiera, pueda participar como pge#lico

acompa—ando a quienes canten. La canci—n OMaloO, de Bebe, la podZis encontrar en el fig
telara—asO
¥ Dejamos a los integrantes del grupo musical 5 minutos para que preparen su actuaci—n, mient

um OPa fuera

as al resto

le vamos facilitando las fotocopias de las canciones, explictndoles que pueden participar comp pceblico,

cantando y bailando.
¥ Una vez que ha concluido la actuaci—n, dejamos 15 minutos de silencio, de trabajo personal, para
el mensaje y realizar los siguientes ejercicios:
- Escribir en un papel como te has sentido.
- Subrayar en la fotocopia las frases que mis te hayan llamado la atenci—n.
- Se-—alar las distintas formas de abuso o de violencia en una relaci—n de mg
- Se—alar las distintas partes temfticas de la canci—n. Hay una primera parte del relato en el qu
la toma de conciencia del mal trato y otra donde la mujer saca fuerza y toma sus dec
- AC—mo describir'as al personaje femenino? AY al masculino?
¥ A continuaci—n se ponen en comeen las aportaciones, mientras que la persona que dinamiza
va escribiendo aquellas cuestiones mis significativas. DespuZs se dedicart un tiempo para e
todo lo recogido.

Para la canci—n OEllaO
La pretensi—n de esta segunda parte es la de descubrir la belleza, la fuerza, el poder de las muj
mujer que se sabe conocedora de sus derechos, que tiene la imagen de s’ misma como una perso
independiente y aut—noma. Para ello, vamos a utilizar la canci—n OElla0 de la misma autora qu
comentaremos al grupo que vamos a realizar un teatro con la meesica y la letra de esta
¥ Pediremos voluntarias y voluntarios para la realizaci—n de esta dinfmica. Se n
- Una persona que canta.
- La actriz que encarna el personaje de la mujer.
- Personas que representen el mobiliario: una cama, el espejo y el sonido de una puerta
- Un grupo que represente el mundo.

m=) sigue...

A interiorizar
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e se se—ala
siones.
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debate de
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a completa,
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1. TRAS LA MOSICA, UN CORAZIN

¥ Una vez finalizada la actuaci—n, se divide a la clase en grupos de 4 personas y se les dan las siguientes
cuestiones:
- AC—mo se han sentido las personas que han actuado? AY las personas que han estado escuchando?
- Escribir en una frase corta la emoci—n que ha surgido. Esta frase intentarf recoger el sentir del grupo.
- ADe quZ maneras puede descubrir una mujer que estt teniendo relaciones de maltrato?
- AC—mo puede salir de estas situaciones? AQuZ tipo de ayudas necesitar'a?
¥ Dedicaremos un tiempo final para la puesta en comaen y el debate de las respuestas y las aportaciones
dadas.
¥ El o la docente puede dar informaci—n sobre asociaciones y recursos donde acudir en caso de sufrir este
tipo de maltrato. TambiZn ser'a interesante que conocieran procesos de superaci—n de este tipo de situaciones.
Os facilitamos direcciones de Internet para conseguir esta informaci—n:
- www.nodo50.org/mujeresred/violencia-dondeacudir.htm: Es un servicio de atenci—n para mujeres
maltratadas y recursos por regiones.
- www.mujereshoy.com: Hay una secci—n espec’fica llamada No+ violencia.
- www.carceldeamor.net : Recursos para trabajar sobre violencia de gZnero en relaci—n con la cultura y el
arte.
- www.igualaria.net/ Red de J—venes por la Igualdad y contra la Violencia de GZnero en Mtlaga: Movimiento
muy interesante para el compromiso de la gente joven.

Anftlisis, reflexi—n final y boesqueda de soluciones

No es ftcil realizar un abordaje sobre este tema que, ademis, llegue a los centros de interZs de la adolescencia
y la juventud, y que sirva para ayudar a generar pensamiento y anilisis. La persona que dinamice las sesiones
ha de estar especialmente atenta a los comentarios, emociones y gestos que surjan del grupo. Entre otras
cosas, pueden ser se—ales de c—mo se vive este tema en sus familias y quizts se pueda observar alguna
situaci—n que necesite ser especialmente acompa-ada.

Observaciones
Estas canciones son s—Ilo una propuesta de trabajo para dinamizar estos contenidos, podZis buscar otras letras
y meesicas o0 poes’as para acompa-—ar las reflexiones de este tema.

2. LA RUEDA DE LA EQUIDAD

Tiempo aproximado: M:;iiilisl:- Rueda de poder y control
45 minutos. - Anexo XII: Contra el Poder.
- Papel continuo y rotuladores
Objetivos:

¥ Conocer las distintas formas de relaciones de maltrato.
¥ Buscar las alternativas para modificar los patrones del maltrato en pautas de comunicaci—n y relaci—n de
buen trato.

Descripci—n de la dinfmica:

¥ Hacer fotocopias del Anexo XI.

¥ En grupos de cuatro personas se les pasa una fotocopia de la rueda del poder, se deja un tiempo para que
cada grupo la pueda leer y recoger los distintos mensajes que all’ aparecen. Se intenta analizar las descripciones
enmarcadas y se dialoga sobre ellas.

¥ A continuaci—n se pide a los grupos que realicen la rueda de la equidad. Para ello pueden utilizar un gran
mural, pudiendo expresar los contenidos de forma libre, con dibujos, fotos, frases, etc. Para ello podemos
utilizar los derechos que tenemos los seres humanos a disponer de nuestro espacio personal, el derecho a
ser feliz, el derecho a tener un trabajo digno y a una jornada limitada y justa.

¥ Podemos terminar leyendo o, si es posible, escuchando la canci—n de Pedro Guerra OContra el poderO (Anex
Xll) La podZis encontrar en el $lbum Ra’z. Se puede usar como conclusi—n de los temas tratados y como
puerta abierta a seguir trabajando otras cuestiones que plantea la composici—n musical.

Norte .
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Actividades X

Antlisis, reflexi—n final y baesqueda de soluciones
La persona que dinamiza esta sesi—n acompa-art la reflexi—n inicial a los distintos grupos, se—al@Ttlo las
formas diferentes de maltrato, comentando como hay ejemplos en los que pueden ser justificadas o defenflidas
por algunas culturas con un marcado cartcter machista, como la jornada laboral de 24 horas de aIgLrnas

amas de casa, el control de los espacios y movimientos, etc. . L_)

3. RASTREO POR LA PRENSA E

Materiales: - —

- Distintos peri—dicos b

- Rotuladores. N

- Papel celo. - —

©

Objetivos: w

¥ Conocer las diferentes formas de violencia: racial, machistaE @)
¥ Analizar c—mo estas noticias son tratadas por los medios de comunicaci—n. o

¥ Descubrir otras formas de transmitir la informaci—n.
Descripci—n de la dinmica: G

¥ Se divide a la clase en grupos de 4 personas. En medio de la clase se colocartn distintos peri—-diccEcada
grupo elegirt uno o dos.

¥ Buscar noticias donde se refleje alguna de las formas de violencia y discriminaci—n que hemos trahggdo

¥ A continuaci—n buscar otros reportajes donde el objetivo sea mostrar como hay personas, movjmieigs o
asociaciones gque se organizan para ayudar y colaborar en la baesqueda de soluciones. ~

¥ Recortarlas y pegarlas en un mural. >

¥ Subrayar el titular de la noticia.

Antlisis, reflexi—n final y boesqueda de soluciones

Debatir las siguientes cuestiones:

- AC—mo son tratadas las noticias? ATienen carfcter sensacionalista, enfatizan el dolor, la violencia?

- AQuZ tipo de personajes actoean en las escenas se—aladas? AQuiZnes agreden y quiZnes reciben la agresi—n?

- AQuZ perfil psicol—gico podr'amos trazar de los personajes que aparecen?

- AQuZ impacto tienen estas noticias en las personas que lo leen? Alnvitan a la reflexi—n y la aylida o, por el
contrario, provocan rechazo o miedo?

- AEn quZ proporci—n aparecen las noticias relacionadas con sucesos violentos y las noticias de|ayudas y
cooperaci—n?

Lo importante de esta actividad es que las chicas y chicos experimenten y reflexionen sobre el tipo de dinfmica
gue se ha creado en los medios de comunicaci—n: se relatan noticias muy duras con poca delicgdeza en
horarios o espacios, ademis, donde pueden acceder menores de edad.

Observaciones
Otra variaci—n de esta sesi—n puede ser, en vez de facilitarles la informaci—n, pedir al alumnado que vean
durante dos o tres d’as las noticias de distintos canales de televisi—n y que recojan la noticia poy escrito de

forma breve.
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@ Fen—menos
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Movimiento de poblaci—n que consiste en la salida
de personas de un lugar para establecerse en otro.
En la actualidad tienen caracter’sticas espec’ficas
del mundo globalizado en que vivimos. Junto a las .
numerosas situaciones de enriquecimiento y progres OBJ E_T \\/OS -
mutuo se dan algunos conflictos fruto de injusticias

que se producen en los procesos. En ellos, se de

situaciones espec’ficas que afectan de un modc - specto alos
determinado a las mujeres y que es preciso conoce y gensibilizarsé r%\/‘c))s sociales Y
(inseguridad, abusos, falta de informaci—n, limitaci—i roblemas afe::os qué se encuent an
de las posibilidades laborales a trabajos de cuidado laborales COQ ue emigran

etc.) las persona . ortaciones

: ventajas y aPO e o que
Hay dos tipos de emigraci—n, la que se produce por ¥ Analizar las micas como sociales 4

— ) e
dificultades econ—micas, sociales y polticas de las ~ t2Nt0 e(\;g%migraci’n alos F:la Z?f’
regiones mis pobres del mundo, y la que emigra o aport%ay a sus pa‘ses de org

se desplaza de su pa’s de origen por otros motivos acog

voluntarios.

OS—Ilo hablamos de inmigraci—n con respecto a los
y las inmigrantes que vienen de pa’ses del Sur, pero
hay otras realidades que esttn ah’y a los que no se
les exige su integraci—n, tienen sus peri—dicos, hablan
en sus idiomas, sin esforzarse por conocer ninguno
de los oficiales en el Estado y nadie les pide nada
ni les echa en cara su actuaci—n. Esto nos lleva a
pensar que el problema de la emigraci—n hace
referencia s—Ilo al problema econ—mico".

Podr'amos decir que la migraci—n es, y ha sido, tanto
una necesidad de los pa’ses poderosos como una
necesidad de los pa’ses empobrecidos. Tiene mis
aspectos positivos que negativos, tanto desde el
punto de vista econ—mico como social. Las persona
que llegan a nuestro pa’s nos abren los ojos a otras
culturas, otras formas de vida, otras jerarqu’as de
valores y otras sensibilidades diferentes a las nuestras:

Entendiendo que no es un fen—meno nuevo sino
gue las migraciones se han dado a lo largo de la

historia, es importante no perder de vista que Espa—a
ha sido un pa’s de emigraci—n hasta la segunda
mitad del siglo XX.
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}Actividades

1. LOS CIEGOS Y EL ELEFANTE

g l Tiempo aproximado: Materiales:
) 30 minutos. Anexo XlII: Los ciegos y el elefante.

Objetivos:
¥ Tomar conciencia de los peligros de una informaci—n parcial.

¥ Analizar c—mo puede afectar el hecho de recibir una informaci—n sesgada para conocer e interpret

mundo.
¥ Reflexionar sobre el poder de los medios a la hora de contar una noticia y en c—mo nos puede 3

la ciudadan’a.

Descripci—n de la dinfmica:
Se lee en alto o representa la partbola de OLos ciegos y el elefanteO (Anexo XIII)

Anflisis, reflexi—n final y boesqueda de soluciones

Tras la lectura o representaci—n del texto se debaten las siguientes cuestiones:

- AC—mo os habZis sentido al escuchar la partbola?

- AQuZ emociones os ha despertado?

- ASabios y elefante pueden representar otras situaciones parecidas a las del cuento?
- ACutl ser'a la moraleja de este cuento?

- AC—mo se sentir'a el elefante escuchando a cada sabio?

ifectd

10S

igratori

migra

S

Fen—mer

- Imaginemos que el elefante es el complejo mundo de la migraci—n y que los sabios son los distintos medios

que esttn alrededor de este fen—meno, por ejemplo medios de comunicaci—n, el poder legislativo
pro derechos humanos, las empresas, las familias afectadas ACada uno tiene una visi—n de este
quz?

- AC—mo podr'amos tener una visi—n lo mts completa de las situaciones?

Observaciones

Con este ejercicio pretendemos acompa-ar la reflexi—n del alumnado sobre la enorme complej
fen—menos migratorios, de c—mo podemos escuchar o leer noticias muy diversas segcen sean las intenciones
de quienes nos las estfn contando.
De forma especial, ser'a muy importante tomar conciencia de c—mo los medios crean opini—n en la ciudadan’a,
y as’ se van formando actitudes de solidaridad, respeto, acogida o bien comportamientos xen—fobps, racistas,
discriminatorios. Y en c—mo estos gestos los expresamos en nuestra vida cotidiana, en el instituto,
en el polideportivo, etc.

2. OCUANDO CAEAN HOMBRES DE LA LUNAO

i | Tlempo aprOXImadO Materiales:
: 50 minutos Anexo XIV: Cuando ca’an hombres de la luna.
Objetivos:

¥ Sensibilizar al alumnado respecto a los problemas (afectivos, sociales, laborales) con los que se en

los/as inmigrantes.

¥ Comprender el por quZ de los movimientos migratorios.

¥ Promover sentimientos y opiniones que impulsen al cambio de actitudes y comportamientos hacia
inmigrantes: propiciando la empat’a, la superaci—n de estereotipos y la tolerancia.
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Actividades

2. OCUANDO CA&AN HOMBRES DE LA LUNAO

Descripci—n de la dinfmica:

¥ Lectura y comprensi—n del cuento OCuando ca’an hombres de la LunaO (Anexo XIV).
Para guiar la lectura y el comentario en los peque—0s grupos, se pueden plantear, tras su lectura, algunas
preguntas-gu’a, como por ejemplo:

¥ AA quZ se refiere el cuento? ATiene que ver con la realidad? APor quZ? APodZis dar ejemplos?

¥ AQuZ habZis sentido y pensado al leer el cuento?

¥ ACutles son los personajes principales y cutles sus caracter'sticas? AEsttis de acuerdo con sus comportamientos
y actitudes? APor quZ?

¥ AHas sentido simpat’a por alguno de los personajes? APor quZ?

¥ AQuZ otro t'tulo le pondr'as al cuento?

¥ Profundizaci—n en la comprensi—n del cuento y en la comparaci—n con la realidad.

Anflisis, reflexi—n final y boesqueda de soluciones

DespuZs del debate acerca de las conclusiones de los grupos, se puede iniciar otro trabajo en peque—os grupos
para profundizar en algunas cuestiones y tratar otras que no hayan surgido. El debate puede guiarse a travZs
de preguntas:

¥ Para trabajar temores y rechazo a lo desconocido. AHubieras tenido la misma reacci—n que el ni—o si te
hubieras encontrado con un selenita? APor quZ? AHas vivido alguna situaci—n similar? APor quZ crees que
la gente reacciona mal ante algunos inmigrantes? AC—mo te sentir'as tce si te rechazaran? ALo has vivido
alguna vez?

¥ Para aclarar el concepto de OinmigranteO y ver si se identifica s—Ilo con algunas nacionalidades, religiones,
situaci—n socioecon—mica: Los selenitas Ason inmigrantes? APor quZ? AQuZ inmigrantes conoces? AC—
son? ADe d—nde vienen? AEs cierto que s—Ilo emigran los pobres del llamado OTercer MundoO

¥ Para analizar la necesidad de pasar desapercibidos y no desvelar su condici—n de inmigrante por miedo al
rechazo: APor quZ el padre no se asombra cuando el hijo dice que se ha encontrado con un hombre de la
Luna? APor quZ el padre, al final, cambia de actitud y no quiere que la abuela hable? APor quZ el selenita
se pone nervioso cuando el ni-o lo reconoce? ATiene que ver esta actitud con la del padre que hace callar
ala abuela? APor quZ estaban escondidos los cuernos detrts de la cajita de los dientes de leche? AQuZ opinas
de la actitud del padre y del selenita? AConoces algcen caso real? AQuZ necesitan las personas para sentirse
aceptadas? AQuZ har'as tce, si tuvieras que emigrar, al llegar al pa’s extranjero?

¥ Para propiciar el debate sobre actitudes como la empat'a, el tratamiento igualitario, la solidaridad: AQuZ
diferencias encuentras entre las actitudes del hijo y del padre? ACufl te parece mts humana? APor quZ?
AC—mo es tu actitud respecto a los/as inmigrantes? ACuzles crees que son las actitudes mits generalizadas
de los espa—oles respecto a los/as inmigrantes? ACutles crees que deber'an cambiar? ASab’as que en
determinado momento hist—rico Espa—a fue un pa’s de emigrantes? ACufndo? APor quZ? AHacia d—nde?
AConoces gente que haya emigrado? AC—mo crees que fueron tratados?

Fen—menos migratorios

Observaciones
Durante o al final de esta puesta en comoen-debate, el profesorado, de acuerdo con el tema que se trata,
podrt ir aportando datos e informaciones y otros textos que se crean convenientes.
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Actividades

3. EL PUZZLE DEL TRABAJO

torios

Tiempo aproximado: Materiales:

.‘ 40 minutos - Anexo XV: Testimonios.
' - Cartulinas para hacer las tarjetas.

Obijetivos:

¥ Romper los prejuicios entorno al nivel de estudios de las mujeres inmigrantes demostrando as’ la diyersi
existente entre Zstas.

¥ Conocer la situaci—n laboral de las mujeres inmigrantes en Espa—a.

¥ Tomar conciencia de la poca relaci—n que en muchas ocasiones esta situaci—n laboral tiene ca
de formaci—n y su experiencia previa.

¥ Reflexionar en torno a la discriminaci—n que sufren las mujeres inmigrantes en el ¥mbito labo

nigra

S
%)
o

méncis

Descripci—n de la dinfmica:

¥ Esta actividad consiste en armar un rompecabezas en torno al nivel de estudios, la experiencia labo
su pa’s de origen, el trabajo que desempe—an actualmente en Espa—a y las discriminaciones o pro
que muchas de las mujeres inmigrantes han experimentado en este trabajo.

¥ Copiar en tarjetas cada uno de los testimonios del Anexo XV

¥ Repartir estas tarjetas al azar entre las chicas y chicos divididos en 4 peque—0s grupos. Los gnln&s se
moverin por toda la clase intercambiando y completando el itinerario de la mujer que le han adjudicado.
Ejemplo del itinerario de Marta Luz ser’a: estudios, trabajo en su pa’s, trabajo realizado aqu’, problemas
laborales y sue-os en torno al empleo.

¥ Una vez completado el ejercicio, cada grupo lo leerf en voz alta delante de 14 clase.

I en
as

erit

Antlisis, reflexi—n final y baesqueda de soluciones
Lo importante de esta actividad es que el alumnado reflexione en torno a la inserci—n sociolaboral de las
muijeres inmigrantes en nuestro pa’s, mujeres por lo general condicionadas a trabajar en el servicio|domZstico,
independientemente de cufles sean sus estudios y su experiencia laboral previa.
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Interculturalidad/
Multiculturalidad

La Interculturalidad es un modo de entender la
acci—n en contextos de diversidad cultural de modo
positivo, reconociendo las posibilidades de
enriguecimiento mutuo.

La Educaci—n Intercultural es el proceso educati OBJET\VO ' de cultura
gue se da en contextos interculturales o que prepare y Trabajar el conceptgbr.‘endo nuevos
para desenvolverse en dichos contextos. E amp\'\amente, desc
Interculturalismo es as’ un proyecto pedag—gicc Conten'\dOS-
cuyo obje_tivo oeltivmq esla pIeng ir_1tegr_aci—n socia y Vivir los valores ded\a - diversi dad
de las minor’as Ztnicas y la eliminaci—n de toda mtercu\turahdad y de
fuente de discriminaci—n. Trata de lograr la como rigueza.
convivencia arm—nica y estable entre culturas distintas
y parte del postulado de que una autZntica
comunicaci—n intercultural solo es posible sobre las irar con otros 0J0
bases de la igualdad, la no discriminaci—n y el respeto ¥ Aprende" ami var por |os otros.
a la diversidad. dejarnos obser e ciaentre \as
\Y
der la conV! 0s que
¥ Eﬁ\f&?as y los grupos human
las conforman. _
que la cooperact

La Interculturalidad supone modificar los prejuicios
y estereotipos que cada cultura tiene respecto a

otras y favorecer el conocimiento y la valoraci—n —nyla

positiva y cr'tica de las culturas entre s’, en especial ¥ Descuprir n son estrategias o
de las minoritarias, para evitar reacciones de comun‘cadb_\és para hacer un mun
discriminaci—n y sentimientos de superioridad de ind\SPe“&)ay en paz.
unas frente a otras. mis Jus u\tura“dad como |

. . i Interc - iq en las
El concepto de Interculturalidad tiene que promover ¥ se_r\tl{ \i?) bisico de convivencia
un reconocimiento que vaya desde los grupos Sgréice%ades actuales.

culturales mayoritarios a los minoritarios y viceversa,
es decir, desde las que se consideran Ograndes
culturasO a las culturas que representan grupos
minoritarios y que son tenidas como de Osegunda
categor'aO (segcen partmetros del llamado OPrimer
MundoO).

El conocimiento de las diferentes culturas y la

modificaci—n de estereotipos y prejuicios deben de
darse por ambas partes. La educaci—n en el antlisis
y la crtica constructiva, en el descubrimiento de los

valores y contravalores as’ como el deseo de aprender,
de incorporar lo positivo de otras culturas, y sobre
todo, el saber observar y buscar objetivos comuneg
entran dentro de los objetivos de una Educaci
Intercultural que sin duda promovert actitudes
conductas y cambios sociales positivos y evitar?, €
gran parte, actitudes de discriminaci—n
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i | Tlempo aprOXImadO Materiales:
) 20 minutos - Anexo XVI: Imagen y preguntas

Objetivos:
¥ Aprender a mirar m¥s allf de lo evidente
¥ Tener interZs por conocer otras culturas, otras formas de vida.

Descripci—n de la dinfmica:

¥ Se forman grupos de 3 — 4 personas y se les entrega el Anexo XIV, indicindoles que comenten
y un representante vaya recogiendo las respuestas y comentarios.

¥ Se ponen en comaen los resultados de cada grupo

¥ El docente pide a los alumnos y alumnas que, de forma individual, saquen sus propias conclusion
a los siguientes pontos, que pueden dictarse al grupo:
A. Respecto a las manifestaciones culturales que se ven a simple vista, tanto en la imagen

trabajado, como en general.

B. Sobre los valores que cada cultura encierra y no se ven a simple vista.
C. En relaci—n a c—mo nos condiciona la imagen externa de quienes son distintos a

Antlisis, reflexi—n final y baesqueda de soluciones

Se pueden leer en voz alta alguna de las conclusiones sacadas por el alumnado y/o la que pres
continuaci—n: S—lo podemos valorar una cultura si nos acercamos antes, si buceamos en lo anch
del asunto; si identificamos sistemas de valores y creencias, causas y consecuencias, aspectos circ
necesidades objetivas y subjetivas...

2. PELECULA: OORIENTE ES ORIENTEO

2\ Tiempo aproximado: Materiales: ,
120 minutos La pel'cula OOriente es OrienteO en formato DVD
Objetivos:

¥ Conocer las diferentes realidades culturales que existen dentro de una misma familia.
¥ Reflexionar sobre la coexistencia de diversas culturas y religiones en un mismo lugar.

< Descripci—n de la dinfmica:
;?/ ¥ Visionar la pel’'cula con las siguientes pautas para provocar reflexi—n: 3
- - En el primer momento de la pel'cula, el padre quiere que sus hijos sean como ZI en cuanto a sus
costumbres, religi—n, etc.

- Pregunta a tus alumnos y alumnas si les parece correcta esta actitud del padre. Mts acen, pla
har'an ellos si tuvieran hijosE Como los hijos no le suelen hacer caso se "cabrea" con frecuen
raz—n?

- Del minuto 8 al 10 se produce un hecho que va a marcar todo el discurrir de la pel’cula: Nass
mayor, se niega a casarse con la mujer que le han asignado por esposa.

- Te sugerimos que en ese momento interrumpas la proyecci—n y preguntes a tus alumnos po
de Nassir y que traten de comprender por quZ el padre se enfada tanto que hace desapareg
de la casa familiar dando a entender que su hijo "ha muerto".

- Pregcentales si el padre se excede en su conducta o tiene razones poderosas para g
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